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संिेवपका 

प्रसु्ति ि ध अध्ययन छत्तीसगढ राज्य के रायपुर नगर के सरकारी एवं गैरसरकारी ववद्यालय  ं में कायगरि 

शिशिकाओ ंमें मानशसक दबाव एवं अवसाद का िुलनात्मक अध्ययन वकया गया। अध्ययन में िथ्  ंका संकलन हेिु 

सािात्कार अनुसूची एवं अवल कन अपकरण का उपय ग वकया गया है। ि ध अध्ययन से प्राप्त िथ् यह दिागिा है 

वक सरकारी एवं गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि मवहलाओ ंमें पररवार और पेिे के बीच में सामंजस्य िावपि करने में 

काफी वदक्कि  ंका सामना करना पड़िा है। यद्यवप समाज ने उनकी उपय वगिा और महत्व क  स्वीकार कर शलया है, 

लेवकन इन्हें शजस पाररवाररक सहारे की जरूरि ह िी है, उससे अशधकिर कामकाजी मवहलाएं आज भी वंशचि है। 

मवहलाएं सामाशजक व्यविा की धुरी मानी जािी है। इन्ही ंसे देि का वनमागण ह िा है। अिः  इनका स्वस्थ्य रहना 

अतं्यि आवश्यक है क् वंक एक स्वस्थ्य मवहला के वपछे स्वस्थ्य राष्ट्र का वनमागण ह िा है। द हरे दावयत्व के कारण 

कामकाजी मवहलाएं मानशसक, संवेगात्मक एवं िारीररक िौर पर प्रभाववि ह  रही है, क् वंक मवहलाएं द हरे दावयत्व 

के कारण कई समस्याओ ंसे वगर चुकी है िथा अिः  इन्हें सेहि के प्रवि जागरूक करने की जरूरि है। पररवार के सदस्य  ं

िथा कायगिेत्र में कायगरि ल ग  ंक  उनकी सहायिा के प्रवि प्र त्साहन करना बहुि जरूरी ह  गया है।  

प्रस्तावना 

समाज में शििा का महत्वपूणग िान है। शििा द्वारा ही मनुष्य अपनी िविय  ंक  व्यवहार में लािा है। जन्म से मृत्यु 

िक मनुष्य वनरंिर सीखिा रहिा है। मनुष्य क  शििा देने का कायग घर पर उसके पररवार के ल ग सहय ग करिे है 

िथा बाहर एक शििक ही ह िा है ज  उसे आगे सीखने की प्ररणा देिा है अिः  वह शििक अगर मवहला ह  ि  छ टे 

बच्  ं के काफी करीबी ह  जािी है और छात्र-छात्राओ ंक  सीखाने में बहुि सहय गी ह  जािी है क् वंक मवहला 

शिशिक  ंसे बच्ें जल्दी ही घुल-वमल जािे है। एक मवहला अपना पररवार और बाहर का काम द न  ंही संभाल सकिी 

है। अगर एक मवहला ववद्यालय  ंकी शिशिका ह गी ि  भी वे अपना पररवार और बच्  ंके साथ-साथ बाहर ववद्यालय  ं

में एक शिशिका बन कर भी अपने ववद्याशथगय  ंक  भी अच्छें से संभाल सकिी है।  

मवहलाएं चाहे सरकारी ववद्यालय  ंमें ह  या वफर गैर-सरकारी ववद्यालय  ंमें ह  द न  ंही िेत्र  ंमें कायगरि मवहलाएं अपने 

यावदत्व  ंक  अच्छ  ंसे ही संभालिी है और अपने कायो के साथ-साथ पररवार का भी ध्यान भी देिी है। पर कभी-

कभी उनके जीवन में अनेक  ंकविनाईयां भी आिी है शजसका सामना वे बड़ी सहनिीलिा से करिी है शजससे उनकी 

वजह से क ई क  क ई कष्ठ न ह । 

ि ध सावहत्य का अध्ययन 

यादव ववजय बहादरु 2018, प्रस्तुि अध्ययन से ज्ञाि ह िा है वक गैर-सरकारी माध्यवमक ववद्यालय  ंका संगिनात्मक 

वािावरण, सरकारी माध्यवमक ववद्यालय  ंके संगिनात्मक वािावरण से अच्छा पाया गया क् वंक गैरसरकारी माध्यवमक 
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ववद्यालय  ंके संगिनात्मक प्रविविया, भूवमका की स्पष्ट्िा और आदान-प्रदान सरकारी माध्यवमक ववद्यालय  ंकी अपेिा 

अशधक अच्छा था। 

गुप्ता ववजय एवं कुमारी राखी 2019, प्रसु्ति अध्ययन से ज्ञाि ह िा है वक शििक  ंक  शििण कौिल पर काम करने 

में कई परेिावनया ह िा है वफर भी चाहे वे सरकारी ह  या गैरसरकारी अपने शििा कौिल क  बेहिर िरीके से अपनी 

प्रशििण आवश्यकिाओ ंकी पहचान करने में सिम ह  जािे है। 

िमाग अंजु 2020, प्रसु्ति अध्ययन से स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ं के शििक  ं में िैशिक, सामाशजक, 

पाररवाररक, आशथगक स्तर पर उच् समाय जन पाया गया जबवक गैरसरकारी ववद्यालाय  ंके शििक  ंमें मध्यम समाय जन 

पाया जािा है। संभिया कारण यह ह  सकिा है वक सरकारी एवं गैरसरकारी ववद्यालय  ंके शििक  ंके चयन मापदंड 

प्रविया एक समान ह िे हुए भी द न  ंके सेवा ििो सुववधाओ ंवेिन आवद से अनेक ववषमिा देखने क  वमलिी है। 

ववश्वकमाग जागृवि एवं मौयग वदनेि 2021, प्रसु्ति अध्ययन से ज्ञाि ह िा है वक सरकारी श्रेणी के ववद्यालय  ंके वेिन 

हेिु धन मुहैया सरकार करािी है, साथ ही शििक  ंकमगचाररय  ंकी सेवा ििो में प्रविबद्धिा आवद वनशिि ह िी है। 

गैरसरकारी शििण संिाओ ंमें आधारभूि सुववधाएं शििक एवं कमगचाररय  ंके वेिन भत्ते संिा संचाशलि करने वाले 

समूह व्यवि द्वारा एवं सेवा ििग सरकार द्वारा वनधागररि मापदंडानुसार व्यवस्थिि ह िा है। 

विवारी रववभूषण 2021, प्रसु्ति अध्ययन से स्पष्ट् ह िा है वक माध्यवमक ववद्यालय  ंके शििक  ंकी मानशसक स्थिवि 

का ववद्याशथगय  ंके मानशसक स्थिवि िथा िैशिक उपलस्थि में क ई सहसंबंध नही ंपाया जािा है। 

ि ध प्रववशध 

अध्ययन िेत्र - विगमान में छत्तीसगढ़ में कुल 33 शजले आिे है और 5 संभाग हैए ज  मध्यप्रदेि से अलग ह ने के 

समय 18 शजले थे पर अब विगमान में 28 शजले - रायपुर, कवधाग, कांकेर, क रबा, क ररया, जिपुर, जांजगीर-चाम्पा, 

मनेंद्रगढ़-शचरवमरी-भरिपुर, सिी, सारंगढ़-वबलाईगढ़, म हला-मानपुर, दंिेवाड़ा, दगुग, धमिरी, वबलासपुर, बस्तर, 

महासमुन्द, राजनांदगांव, रायगढ़, सरगुजा, बलौदाबाजार, बाल द, मंुगेली, बेमेिरा, सूरजपुर, गररयाबंद, सुकमा, 

बलरामपुर, क डंागॉव, नारायणपुर, बीजापुर, गौरेला-पेण्ड्रा-मरवाही, खैरागढ़-छुईखदान-गंडई है, ज  छत्तीसगढ़ के 

अंिगगि आिे है। 

प्रसु्ति अध्ययन रायपुर िहर के सरकारी और गैरसरकारी ववद्यालय संिान  ं के िहरी िेत्र में कायगरि कामकाजी 

मवहलाओ ंक  शलया गया है, ज  शिशिकाएं है। रायपुर िहर में सरकारी एवं गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें शिशिकाओ ंका 

अध्ययन वकया गया है, शजसमें हम ि ध अध्ययन के शलए 300 मवहलाओ ंक 150 सरकारी एवं 150 गैरसरकारी 

ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंक  शलया गया है। 

उत्तरदािाओ ंका चुनाव - प्रसु्ति अध्ययन रायपुर िहर के सरकारी और गैरसरकारी ववद्यालय संिान  ंके िहरी िेत्र में 

कायगरि कामकाजी मवहलाओ ंक  शलया गया है, ज  शिशिकाएं है। रायपुर िहर में सरकारी ववद्यालय  ंमें शिशिकाओ ं

की संख्या 80 हैए शजसमें 50 शिशिकाओ ंका अध्ययन वकया गया है एवं गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें कुछ शिशिकाओ ं

की संख्या 100 हैए शजसमें 50 शिशिकाओ ंका अध्ययन वकया गया है। शजसमें हम ि ध अध्ययन के शलए 100 

मवहलाओ ंक 50 सरकारी एवं 50 गैरसरकारी ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंका अध्ययन वकया गया है। शजसमें देव 

वनदगिन ववशध द्वारा चुना गया है। 
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िाशलका 

ि. गैरसरकारी सू्कल न्यादिग 

1 पवन पुत्र ववद्या मंवदर, ज रा, रायपुर (छ.ग.) 25 

2 आदिग सरस्विी उ. मा. ववद्या मंवदर, कासीराम नगर, रायपुर (छ.ग.) 20 

3 श्वेिा ववद्या मंवदर, नू्य राजेन्द्र नगर, रायपुर (छ.ग.) 20 

4 भारिीय ववद्या मंवदर, महावीर नगर, रायपुर (छ.ग.) 19 

5 संि श्री आिराम गुरूकुल सू्कल, वी.आई.पी. र ड, रायपुर (छ.ग.) 18 

6 संस्कार भारिीय उ. मा. ववद्यालय, बूढ़ापारा, रायपुर (छ.ग.) 18 

7 श्री ववनय ववद्या मंवदर, पचपेड़ी नाका, रायपुर (छ.ग.) 15 

8 शििु शििा केन्द्र, बूढ़ापारा, रायपुर (छ.ग.) 15 

 य ग 150 

 

ि. सरकारी सू्कल न्यादिग 

1 ज. रा. दानी कन्या िाला, बूढ़ापारा, रायपुर (छ.ग.) 43 

2 िासकीय उ. मा. िाला, कृषक नगर ज रा, रायपुर (छ.ग.) 41 

3 िासकीय उ. मा. िाला, लालपुर, रायपुर (छ.ग.) 36 

4 िहीद संजय यादव उ. मा. िाला, संजय नगर, रायपुर (छ.ग.) 30 

 य ग 150 

 

स. िथ्  ंका संकलन की प्रववशध एवं उपकरण - प्रस्तुि ि ध पत्र प्राथवमक व वद्विीयक समंक  ंपर आधाररि है। 

प्राथवमक समंक  ंका संकलन प्रश्नावली व सािात्कार अनुसूची की सहायिा से वकया गया है िथा वद्विीयक समंक  ंपर 

उत्तरदािाओ ंका अवल कन के माध्यम से सािात्कार पूणग वकया गया है।  

द. िथ्  ंका प्रसु्तिीकरण - प्रस्तुि अध्ययन में िथ्  ंके समुशचि संकलन हेिु एवं अध्ययन की वस्तुवनष्ठिा के शलए 

सािात्कार अनुसूची उपकरण की सहायिा से प्राथवमक िथ्  ंका संकलन वकया गया है। इस अध्ययन हेिु सािािकार 

वनदेशिका का भी प्रय ग वकया गया है। शजससे भी अध्ययन से संबंशधि वस्तुवनष्ठ िथ्  ंका संकलन वकया गया है। 

इसके अविररि उत्तरदािाओ ंकी दिा एवं उपलि सुववधाओ ंहेिु अवल कन प्रववशध के द्वारा भी िथ् संकलन वकया 

गया है। अध्ययन के वद्विीयक िथ्  ंके संकलन हेिु ववशभन्न ि ध अध्ययन ,ं ि ध आलेख, पत्र-पवत्रकाओ ंिथा िासन 

के द्वारा प्रसाररि ववशभन्न सूचनाओ ंका संकलन वकया गया है। शजससे अध्ययन क  पूणगिः  प्रभाववि एवं सारगशभगि 

बनाया जा सके। 

अध्ययन का उदे्दश्य 

1. सरकारी एवं गैर-सरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि शिशिकाओ ंके माशसक वेिन की स्थिवि का 

2. िुलनात्मक अध्ययन करना। 

3. ववद्यालय  ंमें कायगरि शिशिकाओ ंमें मानशसक दबाव और अवसाद की स्थिवि क  ज्ञाि करना। 

4. सरकारी एवं गैर-सरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि शिशिकाओ ंका काम क  लेकर िारीररक 
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5. परेिानी की स्थिवि का िुलनात्मक अध्ययन करना। 

6. कायगरि शिशिकाओ ंका कायग िेत्र में समस्याओ ंकी स्थिवि का अध्ययन करना। 

इस वनदेिन का चुनाव कम खचीला ह ने के साथ-साथ उत्तरदािाओ ंकी सुववधा और उपलस्थि क  ध्यान में रखकर 

वकया गया है। इस प्रपत्र क  पूणग करने हेिु िथ्  ंके संकलन में काफी कविनाइय  ंका सामना करना पड़ा िथ्  ंका 

संकलन अतं्यि जवटल के साथ-साथ कष्ट्कारी भी रहा। इस अध्ययन के अंिगगि सरकारी एवं गैर-सरकारी चयवनि 

शिशिकाओ ंकी ववद्यालय  ंमें वािावरण के साथ-साथ आशथगक स्थिवि का भी अध्ययन वकया गया। कायगरि शिशिकाओ ं

के संबंध में सािात्कार अनुसूची के माध्यम से उनका अवल कन वकया गया है। 

िाशलका 01 

उत्तरदािाओ ंका माशसक वेिन की स्थिवि 

ि. उत्तरदािाओ ं का माशसक वेिन की 

स्थिवि 

सरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि गैरसरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि 

1 

2 

3 

4 
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61,000-80,000 
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साररणी िमाक 01 

उत्तरदािाओ ंका माशसक वेिन की स्थिवि 

 

िाशलका िमांक 01 में उत्तरदािाओ ंका अवल कन करने से ज्ञाि ह िा है वक सरकारी और गैरसरकारी ववद्यालय  ंकी 

शिशिकाओ ंमें से माशसक वेिन में 1000-20000 के बीच 10 प्रवििि सरकारी शिशिकाओ ंमें से िथा गैरसरकारी 

में 50 प्रवििि है, 21000-40000 के बीच सरकारी शिशिकाओ ंमें से 20 प्रवििि है िथा गैरसरकारी में 40 

प्रवििि है, 41000-60000 के बीच सरकारी में 60 प्रवििि है िथा गैरसरकारी में 10 प्रवििि है िथा 61000-
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80000 के बीच सरकारी शिशिकाओ ंमें 10 प्रवििि है। अिः  स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंमें कायग करिी है 

शजस कारण से उनका माशसक वेिन भी सवागशधक है लेवकन गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें कायग करने वाली शिशिकाओ ंका 

माशसक वेिन बहुि कम ह िा है।  

िाशलका िमाक 02 

उत्तरदािाओ ंमें मानशसक दबाव और अवसाद की स्थिवि का अध्ययन 

ि. उत्तरदािाओ ंमें मानशसक दबाव और अवसाद 

की स्थिवि का अध्ययन 

 

सरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि गैरसरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि 

1 

2 

3 

व्यस्त काम 

नौकरी का िनाव 

मानशसक थकान 
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साररणी िमाक 02 

ववद्यालय  ंमें कायगरि उत्तरदािाओ ंमें मानशसक दबाव और अवसाद की स्थिवि का अध्ययन 

 

िाशलका िमाक 02 का अवल कन करने से स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंकी 40 प्रवििि शिशिकाएं व्यस्त 

काम  ंक  लेकर मानशसक दबाव महसूस करिी है िथा गैरसरकारी में 34 प्रवििि, सरकारी में 26 प्रवििि शिशिकाओ ं

क  नौकरी का िनाव है िथा गैरसरकारी में 40 प्रवििि है िथा सरकारी में 34 प्रवििि शिशिकाएं ऐसी भी है शजसे 

काम क  लेकर मानशसक थकान भी ह िा है क् वंक वे ववद्याशथगय  ंक  संभालिे-संभालिे भी थक जािी है। वही ं

गैरसरकारी में 26 प्रवििि ऐसी मवहलाएं है शजन्हें मानशसक थकान ह  जािा है। अिः  स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी और 

गैरसरकारी ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंके साथ उनके दैवनक कायो में घर और बाहर दान  ंही जागाओ ंमें मानशसक 

दबाव और अवसाद का ह ना देखा गया क् वंक मवहलाओ ंका जीवन ही मानशसक दबाव और अवसाद से भरा हुआ है 

उन्हें ववद्यालय में चाहे ज  भी काम ह  या पररवाररक काम ह  मानशसक दबाव और अवसाद ह  ही जािा है। मानशसक 

दबाव और अवसाद के कारण कई बार मवहलाएं नकारात्मक भी ह  जािी है। 
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िाशलका िमाक 03 

उत्तरदािाओ ंका काम क  लेकर िारीररक परेिानी की स्थिवि 

ि. उत्तरदािाओ ं का काम क  लेकर िारीररक 

परेिानी की स्थिवि 

 

सरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि गैरसरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि 
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3 

िारीररक िनाव 

द हरा दावयत्व 

स्वयं के शलए समय का अभाव 
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िाशलका िमाक 03 

उत्तरदािाओ ंका काम क  लेकर िारीररक परेिानी की स्थिवि 

 

उपयुगि िाशलका िमाक 03 का अवल कन करने से ज्ञाि ह िा है वक सरकारी और गरैसरकारी ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ं

क  िारीररक परेिावनयां ह िी ही है शजसका 40 प्रवििि कारण िारीररक िनाव िथा गैरसरकारी शिशिकाओ ंका 34 

प्रवििि है, सरकारी शिशिकाओ ंमें से 34 प्रवििि द हरा दावयत्व से परेिान है िथा गैरसरकारी में 40 प्रवििि है 

िथा सरकारी शिशिकाओ ंमें से 26 प्रवििि स्वयं के शलए समय का अभाव से परेिान है ि  गैरसरकारी में 26 प्रवििि 

शिशिकाएं स्वयं क  समय नही ंदे पािी है। अिः  स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी और गैरसरकारी द न  ही ववद्यालय  ंकी 

शिशिकाओ ंक  काम के प्रवि िारीररक परेिानी ह िी है। 

िाशलका िमाक 04 

उत्तरदािाओ ंका िैिशणक कायग के सलग्न हुए वषग की स्थिवि 

ि. उत्तरदािाओ ंका िैिशणक कायग के सलग्न हुए 

वषग की स्थिवि 

 

सरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि गैरसरकारी 

ववद्यालय 

आवृवत्त 

प्रवििि 
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साररणी िमाक 04 

उत्तरदािाओ ंका िैिशणक कायग के सलग्न हुए वषग की स्थिवि 

 

उपयुगि वृत्त आलेख िमाक 04 का अवल कन करने से स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंके 

िैिशणक कायग के सलग्न हुए वषग क  देखा गया ि  1-10 वषग में 6 प्रवििि शिशिकाएं आई है वही ंगैरसरकारी में 43 

प्रवििि शिशिकाएं आई है, 11-20 वषग में सरकारी शिशिकाओ ंमें से 14 प्रवििि शिशिकाएं आई ि  वही ंगैरसरकारी 

में 36 प्रवििि आई है, 21-30 वषग में सरकारी शिशिकाओ ंमें से 46 प्रवििि शिशिकाएं आई ि  वही ंगैरसरकारी 

शिशिकाओ ंमें से 16 प्रवििि शिशिकाएं आई है िथा 31-40 वषग में सरकारी शिशिकाओ ंमें से 34 प्रवििि शिशिकाएं 

आई है, ि  गैरसरकारी में 3 प्रवििि आई है।  

िाशलका िमाक 05 

ववद्याशथगय  ंके अशभभावक  ंका शिशिकाओ ंके साथ संबंध की स्थिवि 

ि. ववद्याशथगय  ंके अशभभावक  ंका शिशिकाओ ंके 

साथ संबंध की स्थिवि 
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ववद्यालय 
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साररणी िमाक 05 

ववद्याशथगय  ंके अशभभावक  ंका शिशिकाओ ंके साथ संबंध की स्थिवि 

 

उपयुगि िाशलका िमाक 06 का अवल कन करने के स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि शिशिकाओ का 

ववद्याशथगय  ंके अशभभावक  ंके साथ संबंध की स्थिवि में 20 प्रवििि िीक है, ि  गैरसरकारी शिशिकाओ ंके साथ 40 

प्रवििि िीक है, सरकारी शिशिकाओ ंमें से 40 प्रवििि अच्छा है, ि  गैरसरकारी शिशिकाओ ंके साथ 34 प्रवििि 

अच्छा है, सरकारी शिशिकाओ ंके साथ अशभभावक  का 26 प्रवििि सामान्य है वही ंगैरसरकारी के साथ 20 प्रवििि 

है िथा सरकारी शिशिकाओ ंके साथ 14 प्रवििि शिशिकाएं असंिुष्ट् है, ि  गैर-सरकारी में 6 प्रवििि असंिुष्ट् है। 

इसका सबसे बड़ा कारण है सरकारी ववद्यालय  ंकी अशधकिर शिशिकाएं अशभभावक  ंसे ज्यादा सम्पि नही ंकर पािी 

क् वंक उनके ववद्यालय  ंमें पैरेंट्स मीवटगं नही ंरखी जािी है। शिशिकाओ ंका कहना है वक पैरेंट्स मीवटगं से कुछ नही ं

ह िा है। पररवार वाले ववद्याशथगय  ंपर क ई ध्यान नही ंदेिे है शजस वजा से पैरेंट्स मीवटगं रखना समय की बरबादी है। 

वही ंगैर-सरकारी में उनके और अशभभावक  ंके बीच का संबंध भी अच्छा रहिा है क् वंक हर महीने ववद्यालय में पैरेंट्स-

टीचसग मीवटगं रखी जािी है शजसमें अशभभावक  क  ववद्यालय बुलाया जािा है। अशभभावक  ंक  भी ज  भी परेिानी 

ह िी है वे बेशििक शिशिकाओ ंसे पूछ सकि है। 

वनष्कषग 

उत्तरदािाओ ंका अवल कन करने से ज्ञाि ह िा है वक सरकारी और गैरसरकारी ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंमें से माशसक 

वेिन में 1000-20000 के बीच 10 प्रवििि सरकारी शिशिकाओ ंमें से िथा गैरसरकारी में 50 प्रवििि है, 21000-

40000 के बीच सरकारी शिशिकाओ ंमें से 20 प्रवििि है िथा गैरसरकारी में 40 प्रवििि है, 41000-60000 के 

बीच सरकारी में 60 प्रवििि है िथा गैरसरकारी में 10 प्रवििि है िथा 61000-80000 के बीच सरकारी शिशिकाओ ं

में 10 प्रवििि है। अिः  स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंमें कायग करिी है शजस कारण से उनका माशसक वेिन 

भी सवागशधक है लेवकन गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें कायग करने वाली शिशिकाओ ंका माशसक वेिन बहुि कम ह िा है। 

अिः  गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि मवहलाएं एक वह ववद्यालय  ंमें अशधक साल  ंिक नही ंवटक पािी है शजससे वे 

जहां भी ववद्यालय  ंमें जािी है वफर से काम वेिन में काम करने के कारण उनका वेिन अशधक नही ंह  पािा है। 
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प्रसु्ति अध्ययन का अवल कन करने से स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंकी 40 प्रवििि शिशिकाएं व्यस्त काम  ं

क  लेकर मानशसक दबाव महसूस करिी है िथा गैरसरकारी में 34 प्रवििि, सरकारी में 26 प्रवििि शिशिकाओ ंक  

नौकरी का िनाव है िथा गैरसरकारी में 40 प्रवििि है िथा सरकारी में 34 प्रवििि शिशिकाएं ऐसी भी है शजसे काम 

क  लेकर मानशसक थकान भी ह िा है क् वंक वे ववद्याशथगय  ंक  संभालिे-संभालिे भी थक जािी है। वही ंगैरसरकारी 

में 26 प्रवििि ऐसी मवहलाएं है शजन्हें मानशसक थकान ह  जािा है। अिः  स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी और गैरसरकारी 

ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंके साथ उनके दैवनक कायो में घर और बाहर दान  ंही जागाओ ंमें मानशसक दबाव और 

अवसाद का ह ना देखा गया क् वंक मवहलाओ ंका जीवन ही मानशसक दबाव और अवसाद से भरा हुआ है उन्हें 

ववद्यालय में चाहे ज  भी काम ह  या पररवाररक काम ह  मानशसक दबाव और अवसाद ह  ही जािा है। मानशसक 

दबाव और अवसाद के कारण कई बार मवहलाएं नकारात्मक भी ह  जािी है। 

प्रसु्ति िाशलका का अवल कन करने से ज्ञाि ह िा है वक सरकारी और गैर-सरकारी ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंक  

िारीररक परेिावनयां ह िी ही है शजसका 40 प्रवििि कारण िारीररक िनाव िथा गैरसरकारी शिशिकाओ ंका 34 

प्रवििि है, सरकारी शिशिकाओ ंमें से 34 प्रवििि द हरा दावयत्व से परेिान है िथा गैरसरकारी में 40 प्रवििि है 

िथा सरकारी शिशिकाओ ंमें से 26 प्रवििि स्वयं के शलए समय का अभाव से परेिान है ि  गैरसरकारी में 26 प्रवििि 

शिशिकाएं स्वयं क  समय नही ंदे पािी है। अिः  स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी और गैरसरकारी द न  ही ववद्यालय  ंकी 

शिशिकाओ ंक  काम के प्रवि िारीररक परेिानी ह िी है। 

प्रसु्ति अध्ययन में ववद्यालय की शिशिकाओ ंक  शलया गया है शजसमें गैरसरकारी ववद्यालय का अध्ययन करने से पिा 

चला वक माशसक धमग में भी अपना कायग करिी है। वकसी भी प्रकार की छुट्टी नही ंवमल पािी है। गैरसरकारी ववद्यालय 

की शिशिकाओ ंक  हमेंिा यह डर लगा रहिा है वक अगर ये ज्यादा छुट्टी लेगी ि  उन्हें अपनी नौकरी से हाथ ध ना 

पड़ सकिा है। लेवकन सरकारी ववद्यालय की शिशिकाओ ंक  छुट्टी ज्यादा वमलिी है व  नही ंभी जाएगी वफर भी उनका 

वेिन नही ंकटिा है और यहां िक वक उनक  उनके नौकरी से क ई भी वनकाल भी नही ंसकिा इस शलए ये माशसक 

धमग के समय प्रायाप्त छुट्टी ले लेिी है। 

प्रसु्ति अध्ययन का अवल कन करने से स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंकी शिशिकाओ ंके िैिशणक कायग के 

सलग्न हुए वषग क  देखा गया ि  1-10 वषग में 6 प्रवििि शिशिकाएं आई है वही ंगैरसरकारी में 43 प्रवििि शिशिकाएं 

आई है, 11-20 वषग में सरकारी शिशिकाओ ंमें से 14 प्रवििि शिशिकाएं आई ि  वही ंगैरसरकारी में 36 प्रवििि आई 

है, 21-30 वषग में सरकारी शिशिकाओ ंमें से 46 प्रवििि शिशिकाएं आई ि  वही ंगैरसरकारी शिशिकाओ ंमें से 16 

प्रवििि शिशिकाएं आई है िथा 31-40 वषग में सरकारी शिशिकाओ ंमें से 34 प्रवििि शिशिकाएं आई है, ि  गैर-

सरकारी में 3 प्रवििि आई है।  

प्रसु्ति अध्ययन का अवल कन करने के स्पष्ट् ह िा है वक सरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि शिशिकाओ का ववद्याशथगय  ंके 

अशभभावक  ंके साथ संबंध की स्थिवि में 20 प्रवििि िीक है, ि  गैरसरकारी शिशिकाओ ंके साथ 40 प्रवििि िीक 

है, सरकारी शिशिकाओ ंमें से 40 प्रवििि अच्छा है, ि  गैरसरकारी शिशिकाओ ंके साथ 34 प्रवििि अच्छा है, 

सरकारी शिशिकाओ ंके साथ अशभभावक  का 26 प्रवििि सामान्य है वही ंगैरसरकारी के साथ 20 प्रवििि है िथा 

सरकारी शिशिकाओ ंके साथ 14 प्रवििि शिशिकाएं असंिुष्ट् है, ि  गैरसरकारी में 6 प्रवििि असंिुष्ट् है। इसका सबसे 

बड़ा कारण है सरकारी ववद्यालय  ंकी अशधकिर शिशिकाएं अशभभावक  ंसे ज्यादा सम्पि नही ंकर पािी क् वंक उनके 

ववद्यालय  ंमें पैरेंट्स मीवटगं नही ंरखी जािी है। शिशिकाओ ंका कहना है वक पैरेंट्स मीवटगं से कुछ नही ंह िा है। पररवार 

वाले ववद्याशथगय  ंपर क ई ध्यान नही ंदेिे है शजस वजा से पैरेंट्स मीवटगं रखना समय की बरबादी है। वही ंगैरसरकारी में 
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उनके और अशभभावक  ंके बीच का संबंध भी अच्छा रहिा है क् वंक हर महीने ववद्यालय में पैरेंट्स-टीचसग मीवटगं रखी 

जािी है शजसमें अशभभावक  क  ववद्यालय बुलाया जािा है। अशभभावक  ंक  भी ज  भी परेिानी ह िी है वे बेशििक 

शिशिकाओ ंसे पूछ सकि है। 

सुिाव 

• प्रसु्ति ि ध कायग शििक  ंक  सस्थिशलि वकया गया है भववष्य में इसे ववद्याशथगय  ंया पाररवाररक सदस्य  ंक  

िावमल वकया जा सकिा है। 

• गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि शिशिकाओ ंके शलए उशचि वेिन िथा सुववधाओ ंमें वृवद्ध की जाये। 

• अनुदावनि ववद्यालय  ंएवं सरकारी ववद्यालय  ंमें ह ने वाली वनयुविय  ंमें गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें से कायगरि 

शिशिकाओ ंक  अनुभव के आधार पर वरीयिा प्रदान की जानी चावहए। 

• गैरसरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि शिशिकाओ ंक  ववद्यालय  ंमें िावयत्व प्रदान वकया जाये शजससे उनमें नौकरी 

क  लेकर असुरिा की भावना कम की जा सकें । 

• इस प्रकार के ि ध अध्ययन कायग में माध्यवमक स्तर के शििक  ंएवं शिशिकाओ ंपर भी िुलनात्मक अध्ययन 

वकया जा सकिा है। 

• सरकारी और गैरसरकारी ववद्यालय की शिशिकाओ ंक  ववद्यालय के ववद्याशथगय  ंमें व्यावसावयक अशभवृवत्त का 

अध्ययन करिे रहना चावहए।  

• प्रसु्ति ि ध कायग रायपुर नगर के सीजी ववद्यालय  ंके शिशिकाओ ंपर आधाररि है इसे सीबीएसई ब डग के 

ववद्यालय  ंके शिशिकाओ ंपर वकया जा सकिा है।  

• प्रसु्ति ि ध कायग के न्यादिग क  बढ़ाया जा सकिा है। 

• शिशिकाओ ंक  प्र न्नवि के प्रयाप्त अवसर  ंकी उपलििा सुवनशिि की जाये। 

• ववद्यालय  ंमें समय-समय पर सेवमनार ग वष्ठयां एवं िैशिक भ्रमण इत्यावद कायगिम सुवनशिि वकए जाये। 

संदभग ग्रन्थ 

1. ब वेरी पी., प्रशििण कायगिम  ंकी प्रभाविीलिा का मूल्ांकन, मानव संसाधन का ववकास, 1994, पृष्ठ सं. 

279-293 

2. बबकुटे्ट ए. एफ. एवं सलीह डब्ल्यू. डी., इंटरनेट इनसाइट्सः  शििाववद इंटरनेट का उपय ग कैसे कर रहे है 

पुस्तकालय  ंमें कंमू्यटर, 1995, पृष्ठ सं. 6-32 

3. घाली ववजया लक्ष्मी, शििक प्रभाविीलिा और कायग-मवहला शििक  ंकी संिुवष्ट्, एजुकेिन टरैक, 2005, 

4, पृष्ठ सं. 29-30 

4. आहूजा राम, सामाशजक अनुसंधान, रावि पस्थिकेिन, 2007, पेज नं. 137 

5. शसंह जयप्रकाि, पूणग शििण और कायग संिुवष्ट् के बीच संबंधः  एक अध्ययन उ.प्र. में स्व-ववत्तप षण में कायगरि 

शििक शिशिकाओ ंके बीच, इंवडयन जनगल एप्लाइड अनुसंधान, 2013 

6. ि मर एस. के., शििक प्रभाविीलिा और नौकरी का एक अध्ययनः  संिुवष्ट् और माध्यवमक ववद्यालय, इंडन 

जनगल ऑफ ररसचग, 2015, 4, पृष्ठ. सं. 95-96 

7. अग्रवाल श्वेिा, उच् माध्यवमक बालक एवम् बाशलकाओ ंके संगिनात्मक वािावरण का शििक  ंकी शििक 

प्रभाविीलिा पर प्रभाव का अध्ययन, जनगल ऑफ एजुकेिनल एंड साइक लॉशजकल ररसचग, 2015, वां 7, 

नं. 10, पृष्ठ नं. 47-52 



International Journal of Social Science Research (IJSSR) 
Volume- 2, Issue- 4 | July - August 2025    ISSN: 3048-9490 

IJSSR www.ijssr.com 96 

 

8. यादव ववजय बहादरु, सरकारी एवं गैर-सरकारी माध्यवमक ववद्यालय  ंके संगिनात्मक वािावरण का िुलनात्मक 

अध्ययन, जनगल, 2018, 4, पृष्ठ सं. 1064-1071  

9. भट्ट एम.एस. एंड मीर एस.ए., परशसव्ड सू्कल क्लाइमेट एंड एकेडवमक एशचवमण्ड् ऑफ सेकेण्ड्री सू्कल 

सू्टडेन्ट्ट्स इन ररलेिन टू देयर जणे्ड्र एंड टाइप ऑफ सू्कल, इण्टरनेिनल जनगल ऑफ एडवासं एजुकेिनल 

ररसचग, वॉ 3, 2018, पृष्ठ नं. 620-628 

10. गुप्ता ववजय एवं कुमारी राखी, सरकारी एवं वनजी शििक प्रशििण महाववद्यालय  ंके िैशिक वािावरण का 

िुलनात्मक अध्ययन, बहुववषयक िैिशणक अनुसंधान, 2019  

11. िमाग अंजु, उच् माध्यवमक स्तर पर सरकारी एवं गैर-सरकारी ववद्यालय  ंमें कायगरि शििक  ंके समाय जन 

का िुलनात्मक अध्ययन, कला, मानववकी और सामाशजक ववज्ञान जनगल, 2020, 3, पृष्ठ सं. 115-119 

12. ववश्वकमाग जागृवि एवं मौयग वदनिे, सरकारी िथा गैरसरकारी उच् प्राथवमक ववद्यालय  ंके शििक  ंकी शििण 

प्रभाविीलिा िथा कायग संिुवष्ट् पर लेख, अनुसंधान जनगल, 2021 पृष्ठ सं. 11296-11301  

13. उपाध्याय आिुि ष, सरकारी एवं गैर-सरकारी ववद्यालय  ंके ववद्याशथगय  ंमें व्यावसावयक अशभवृवत्त का अध्ययन, 

रचनात्मक अनुसंधान ववचार  ंका अंिरागष्ट्र ीय जनगल, 2021, 9, पृष्ठ सं. 310-329 

 


