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संक्षेहपका 

प्रसु्तत अध्यर्न में कामकाजी महिलाओ ंके कार्य संतुहि एवं कार्य दक्षता का अध्यर्न हकर्ा गर्ा िै, जो 

छत्तीसगढ़ के रार्पुर नगर से सरकारी एवं गैरसरकारी हवद्यालार्ो ंसे िै। अध्यर्न में दैव हनदयशन के माध्यम से चर्हनत 

300 महिलाओ ंको जलर्ा गर्ा िै। अध्यर्न में तथ्ो ंका संकलन िेतु साक्षात्कार अनुसूची एवं अवलोकन के मध्यम 

से अपकरण जलर्ा गर्ा िै। शोध अध्यर्न से प्राप्त तथ् र्ि दशायता िै हक आज की महिलाएं िर क्षेत्र में आगे बढ़ रिी 

िै। आज की महिलाएं अब घर की चार दीवारी से हनकलकर कामकाज की दहुनर्ा में भी शाहमल िोती जा रिी िै। 

बदलती हुई सामाजजक, आजथयक एवं पाररवाररक पररस्थिहतर्ो ंमें महिलाओ ंको जशक्षा और रोजगार के अवसर हमलने 

लगे िै, लेहकन जैसे-जैसे महिलाएं घर से हनकल कर बािर काम तक पहंुच रिी ंिै, वैसे-वैसे उनकी परेशाहनर्ां भी 

बढ़ती जा रिी िै। पररवार और नौकरी की अलग-अलग मांगो ंके कारण कामकाजी महिलाएं दोिरे दाहर्त्व को हनभाते 

हुए बहुत सी परेशाहनर्ो ंका सामना कर रिी ंिै। जजससे उन्हें कार्य संतुहि भी निी ंिो पा रिी िै। महिलाएं एक काम 

में ध्यान देती िै तो दसूरे काम में हवफल िो जाती िै। जजससे उन्हें मानजसक, शारीररक, संवेगात्मक समस्याएं घेर लेती 

िै। प्रसु्तत शोध पत्र का मुख्य उदे्दश्य कामकाजी महिलाओ ंके कार्य संतुहि एवं कार्य दक्षता का अध्यर्न हकर्ा गर्ा 

िै। इस शोध पत्र के माध्यम से कार्यरत महिलाओ ंमें कार्य क्षेत्र में उनके कार्ो को लेकर संतुहि और अपने कार्ो में 

दक्षता को जलर्ा गर्ा िै। जजससे ज्ञात िोता िै हक कामकाजी महिलाओ ंमें से 60 प्रहतशत महिलाएं िी अपने कार्ो 

से असंतुहि िै तथा उनके असंतुहि का कारण िै हक वे र्ा तो अपने कार्ो में दक्ष निी ंिै, जजस जगि में वे काम करती 

िै विां के लोगो ंके साथ तालमेल निी ंबैठा पाती िै, अपने काम हफर पररवार को संतुजलत निी ंकर पा रिी ंिै, कामो ं

में सुहवधाएं न हमलना आहद सब कारणो ंसे महिलाएं असंतुहि िो जाती िै।  

प्रस्तावना 

आजथयक पररस्थिहतर्ो ंऔर सामाजजक मांगो ंके कारण दहुनर्ा भर में कामकाजी महिलाओ ंकी भूहमका बदल गई िै। 

इसके पररणामस्वरूप एक ऐसी पररदृश्य सामने आर्ा िै जजसमें कामकाजी महिलाओ ंपर व्यहिगत जीवन में सहिर् 

जुड़ाव बनाए रखते हुए अपने पुरूष समकक्षो ंकी तरि मजबूत कार्ो को हवकजसत करने का जबरदस्त दबाव िोता िै। 

काम का बढ़ता दबाव कामकाजी महिलाओ ंपर भारी पड़ रिा िै और उनके पास खुद के जलए कम समर् िै। उन्न 

मोबाइल फोन, नोटपैड और इन्टरनेट जैसे आहद तकनीकी आशीवायद के साथ व्यहिगत मोचे पर बढ़ती जजमे्मदाररर्ां, 

जो व्यहिगत जीवन के साथ काम के जीवन को एकीकृत रखती िै, इस ज्ञान र्ुग में व्यहिगत और पेशेवर मोचो पर 

भी तनाव पैदा करती िै। र्ि महिलाओ ंके शारीररक, भावनात्मक और सामाजजक कल्याण को प्रभाहवत करता िै। इस 

प्रकार, कामकाजी महिलाओ ंके जलए जीवन की अच्छी गुणवत्ता के जलए कार्य जीवन संतुलन प्राप्त करना एक आवश्यक 

बन गर्ा िै। कामकाजी महिलाओ ंको अपने व्यहिगत और व्यावसाहर्क जीवन के बीच संतुलन बनाए रखने में आन े

वाली कहठन चुनौहतर्ो ंके जलए पिले से िी तैर्ार रिना चाहिए।  
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कार्य संतुहि का तात्पर्य िै हकसी व्यहि के अपने कार्य जीवन और पाररवाररक जीवन में भी प्रभावी िोने के प्रर्ास से 

िै। र्ि काम और पररवार के बीच बाजीगरी अजधहनर्म को प्रभावरी ढंग से प्रबंजधत करने के बारे में िै। कार्य सतुहि 

का हवषर् र्ि दशायता िै हक काम को अन्य चीजो को पूरी तरि से निी ंकरना चाहिए जो लोगो ंके जलए मार्ने रखती 

िै जैसे पररवार के साथ समर्, सामुदाहर्क गहतहवजधर्ो ंमें भागीदारी, स्वैस्थच्छक कार्य, व्यहिगत हवकास, अवकाश और 

साथ िी मनोरंजन। कार्य जीवन में संतुहि बहुत जरूरी िो गर्ा िै। प्रते्यक भूहमका के जलए समान संख्या में घंटे 

हनधायररत करने से कार्य संतुहि बनी रिती िै। िाल के दशको ंमें पुरूषो ंऔर महिलाओ ंदोनो ंके जलए काम का दबाव 

तेज हुआ िै। सूचना प्रौद्योहगकी में प्रगहत जैसे कारक त्वररत प्रहतहिर्ा की मांग करते िै, सख्त समर् सीमा का अस्थस्तत्व, 

गुणवत्ता ग्रािक सेवा से जुड़ा मित्व श्रम बल में उन लोगो ंके समर् की मांग करते िै, जो अक्सर जबरदस्त तनाव और 

दबाव का कारण बनते िै।  

अध्यर्न की सामाजजक प्रासंहगकता 

अध्यर्न में र्ि जानने का प्रर्ास हकर्ा गर्ा िै हक कार्यरत महिलाओ ंमें कार्य संतुहि एवं कार्य दक्षता का अध्यर्न 

हकर्ा गर्ा िै। इस शोध पत्र के माध्यम से कार्यरत महिलाओ ंके बािर कार्य करके महिलाएं संतुि िै र्ा निी र्ा अपने 

कार्ो में दक्ष िै हक निी ंका अध्यर्न हकर्ा गर्ा िै। जजस प्रकार महिलाओ ंके कामकाजी िोने से उनकी सामाजजक, 

आजथयक और पाररवाररक स्थिहत में पररवतयन आर्ा िै वे से िी वे अपने कार्ो से संतुि भी िोती िै तो कभी निी ंभी िो 

पाती िै। उनके ऊपर दोिरा दबाव रिता िै। जजससे घर और नौकरी के वजि से वे कभी-कभी अपने कार्ो से संतुि 

निी ंिो पाती िै। जजससे उनके भीतर आत्म हवश्वास व उत्साि में कमी आने लगती िै। हकन्तु इतना सब िोने पर भी 

महिलाएं अपने पररवार और कामकाज के बीच समार्ोजन करना पड़ता िै। इन नई-नई चुनौहतर्ो ंव संभावनाओ ंका 

प्रभाव कामकाजी महिलाओ ंके व्यहिगत जीवन में हकस तरि पड़ता िै इस शोध पत्र के माध्यम से करेंगे। 

शोध साहित्य का अध्यर्न 

गोर्ल सररता 2018, प्रसु्तत अध्यर्न से पता चलता िै अशासकीर् क्षेत्र में कार्यरत महिलार्ें सेवाओ ंसे संबंजधत 

समस्त चर्हनत हनधायरको ं के जलर्े संतुहि हनदेशांक 3-21 अथायत् 32-1 प्रहतशत िै। र्ि अंहतम संतुहि हनदेशांक 

अशासकीर् क्षेत्र में असंतोषजनक िै। महिलार्ें आजथयकए सामाजजक एवं राजनैहतक क्षेत्र में जागरूक िोकर आत्महनभयर 

िो रिी िै। उच्च जशक्षा क्षेत्र के सेवाओ ंसे वि असंतुि िै, इसमें सुधार की आवश्यकता िै ताहक महिलार्ें अपने को 

सुरजक्षत मिसूस करते हुए जशक्षा में और अजधक से अजधक अपना र्ोगदान प्रदान कर सकें । 

बोरकर िेमलता एवं पाणे्डर् श्वेता 2012, प्रसु्तत अध्यर्न में व्याख्यात्मकए आनुमाहनक सांस्थख्यकी के पाररणाम एवं 

तथ्ो ं के आधार पर स्पि िै हकए शासकीर् संिानो ं में कार्यरत महिलाओ ंतथा अशासकीर् संिानो ं में कार्यरत 

महिलाओ ंके कार्य संतुहि में अंतर पार्ा जाता िै। 

कौर जसदीप 2018, प्रसु्तत अध्यर्न से र्ि ज्ञात िोता िै हक हवजभन्न व्यावसार्ो ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी व्यवसाहर्क 

संतुहि में आंजशक अंतर िै, जो साथयकता स्तर पर मान्य निी ंिै। अतः  िमारे द्वारा हनहमयत पररकल्पना स्वीकृत िोती िै 

जो जशक्षण व अन्य व्यवसार्ो ंमें कार्यरत महिलाओ ंकी व्यवसाहर्क कार्य संतुहि में साथयक अंतर निी ंिै जो पररलजक्षत 

करती िै। 

जसंि प्रीहत एवं कुमारी संतोषी 2020, प्रसु्तत अध्यर्न से स्पि िोता िै हक शासकीर् एव अशासकीर् हवद्यालर्ो ंमें 

कार्यरत जशक्षको ंके मध्य कार्यसंतुहि में साथयक अंतर िै। र्िी शासकीर् एवं अशासकीर् हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत महिला 
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जशक्षको ं के मध्य कार्यसंतुहि में साथयक अंतर निी ंपार्ा गर्ा िै। इससे र्ि ज्ञात िोता िै हक हवद्यालर् प्रकार के 

अहतररि अन्य कारक भी कार्यसंतुहि को प्रभाहवत करते िै।  

जसन्हा सुजधंता 2017, प्रसु्तत अध्यर्न में नौकरीपेशा महिलाएं गैरकामकाजी महिलाओ ंकी तुलना में अपने जीवन से 

अजधक संतुि िैंए और घर एवं काम के मािौल की गुणवत्ता दोिरे आर् वाले पररवारो ंमें कामकाजी महिलाओ ंके 

मनोवैज्ञाहनक कल्याण पर रोजगार के प्रभाव को हनधायररत करती िै। 

शोध प्रहवजध 

अध्यर्न क्षेत्र - वतयमान में छत्तीसगढ़ में कुल 33 जजले आते िै और 5 संभाग िैए जो मध्यप्रदेश से अलग िोने के 

समर् 18 जजले थे पर अब वतयमान में 28 जजले - रार्पुर, कवधाय, कांकेर, कोरबा, कोररर्ा, जशपुर, जांजगीर-चाम्पा, 

मनेंद्रगढ़-जचरहमरी-भरतपुर, सिी, सारंगढ़-हबलाईगढ़, मोिला-मानपुर, दंतेवाड़ा, दगुय, धमतरी, हबलासपुर, बस्तर, 

मिासमुन्द, राजनांदगांव, रार्गढ़, सरगुजा, बलौदाबाजार, बालोद, मंुगेली, बेमेतरा, सूरजपुर, गररर्ाबंद, सुकमा, 

बलरामपुर, कोडंागॉव, नारार्णपुर, बीजापुर, गौरेला-पेण्डरा-मरवािी, खैरागढ़-छुईखदान-गंडई िै, जो छत्तीसगढ़ के 

अंतगयत आते िै। 

प्रसु्तत अध्यर्न रार्पुर शिर के सरकारी और गैरसरकारी हवद्यालर् संिानो ं के शिरी क्षेत्र में कार्यरत कामकाजी 

महिलाओ ंको जलर्ा गर्ा िै, जो जशजक्षकाएं िै। रार्पुर शिर में सरकारी एवं गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंमें जशजक्षकाओ ंका 

अध्यर्न हकर्ा गर्ा िै, जजसमें िम शोध अध्यर्न के जलए 300 महिलाओ ंको150 सरकारी एवं 150 गैरसरकारी 

हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंको जलर्ा गर्ा िै। 

उत्तरदाताओ ंका चुनाव -  प्रसु्तत अध्यर्न रार्पुर शिर के सरकारी और गैरसरकारी हवद्यालर् संिानो ंके शिरी क्षेत्र 

में कार्यरत कामकाजी महिलाओ ंको जलर्ा गर्ा िै, जो जशजक्षकाएं िै। रार्पुर शिर में सरकारी हवद्यालर्ो ंमें जशजक्षकाओ ं

की संख्या 80 िैए जजसमें 50 जशजक्षकाओ ंका अध्यर्न हकर्ा गर्ा िै एवं गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंमें कुछ जशजक्षकाओ ं

की संख्या 100 िैए जजसमें 50 जशजक्षकाओ ंका अध्यर्न हकर्ा गर्ा िै। जजसमें िम शोध अध्यर्न के जलए 100 

महिलाओ ंको50 सरकारी एवं 50 गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंका अध्यर्न हकर्ा गर्ा िै। जजसमें देव 

हनदयशन हवजध द्वारा चुना गर्ा िै। 

ताजलका 

ि. गैरसरकारी सू्कल न्यादशय 

1 पवन पुत्र हवद्या मंहदर, जोरा, रार्पुर (छ.ग.) 25 

2 आदशय सरस्वती उ. मा. हवद्या मंहदर, कासीराम नगर, रार्पुर (छ.ग.) 20 

3 श्वेता हवद्या मंहदर, नू्य राजेन्द्र नगर, रार्पुर (छ.ग.) 20 

4 भारतीर् हवद्या मंहदर, मिावीर नगर, रार्पुर (छ.ग.) 19 

5 संत श्री आशराम गुरूकुल सू्कल, वी.आई.पी. रोड, रार्पुर (छ.ग.) 18 
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6 संस्कार भारतीर् उ. मा. हवद्यालर्, बूढ़ापारा, रार्पुर (छ.ग.) 18 

7 श्री हवनर् हवद्या मंहदर, पचपेड़ी नाका, रार्पुर (छ.ग.) 15 

8 जशशु जशक्षा केन्द्र, बूढ़ापारा, रार्पुर (छ.ग.) 15 

 र्ोग 150 

 

ि. सरकारी सू्कल न्यादशय 

1 ज. रा. दानी कन्या शाला, बूढ़ापारा, रार्पुर (छ.ग.) 43 

2 शासकीर् उ. मा. शाला, कृषक नगर जोरा, रार्पुर (छ.ग.) 41 

3 शासकीर् उ. मा. शाला, लालपुर, रार्पुर (छ.ग.) 36 

4 शिीद संजर् र्ादव उ. मा. शाला, संजर् नगर, रार्पुर (छ.ग.) 30 

 र्ोग 150 

 

स. तथ्ो ंका संकलन की प्रहवजध एवं उपकरण - प्रस्तुत शोध पत्र प्राथहमक व हद्वतीर्क समंको ंपर आधाररत िै। 

प्राथहमक समंको ंका संकलन प्रश्नावली व साक्षात्कार अनुसूची की सिार्ता से हकर्ा गर्ा िै तथा हद्वतीर्क समंको ंपर 

उत्तरदाताओ ंका अवलोकन के माध्यम से साक्षात्कार पूणय हकर्ा गर्ा िै।  

द. तथ्ो ंका प्रसु्ततीकरण - प्रस्तुत अध्यर्न में तथ्ो ंके समुजचत संकलन िेतु एवं अध्यर्न की वस्तुहनष्ठता के जलए 

साक्षात्कार अनुसूची उपकरण की सिार्ता से प्राथहमक तथ्ो ंका संकलन हकर्ा गर्ा िै। इस अध्यर्न िेतु साक्षातकार 

हनदेजशका का भी प्रर्ोग हकर्ा गर्ा िै। जजससे भी अध्यर्न से संबंजधत वस्तुहनष्ठ तथ्ो ंका संकलन हकर्ा गर्ा िै। 

इसके अहतररि उत्तरदाताओ ंकी दशा एवं उपलब्ध सुहवधाओ ंिेतु अवलोकन प्रहवजध के द्वारा भी तथ् संकलन हकर्ा 

गर्ा िै। अध्यर्न के हद्वतीर्क तथ्ो ंके संकलन िेतु हवजभन्न शोध अध्यर्नो,ं शोध आलेख, पत्र-पहत्रकाओ ंतथा शासन 

के द्वारा प्रसाररत हवजभन्न सूचनाओ ंका संकलन हकर्ा गर्ा िै। जजससे अध्यर्न को पूणयतः  प्रभाहवत एवं सारगजभयत 

बनार्ा जा सके। 

अध्यर्न का उदे्दश्य 

• कामकाजी महिलाओ ंमें नौकरी के प्रहत संतुहि की स्थिहत का अध्यर्न करना। 

• कामकाजी महिलाओ ंको हवद्यालर्ो ंमें अन्य सुहवधाएं हमलने की स्थिहत का तुलनात्मक अध्यर्न करना। 

• कामकाजी महिलाओ ंका अपने कार्य और पररवार को संतुजलत करने की स्थिहत का अध्यर्न करना। 

• कामकाजी महिलाओ ंकी व्यहिगत आकांक्षाओ ंकी स्थिहत का अध्यर्न करना। 
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इस हनदेशन का चुनाव कम खचीला िोने के साथ-साथ उत्तरदाताओ ंकी सुहवधा और उपलस्थब्ध को ध्यान में रखकर 

हकर्ा गर्ा िै। इस प्रपत्र को पूणय करने िेतु तथ्ो ंके संकलन में काफी कहठनाइर्ो ंका सामना करना पड़ा तथ्ो ंका 

संकलन अतं्यत जहटल के साथ-साथ किकारी भी रिा। इस अध्यर्न के अंतगयत चर्हनत जशजक्षकाओ ंकी आजथयक, 

सामाजजक एवं पाररवाररक पृष्ठभूहम का तथ् परक हववरण प्रस्तुत हकर्ा गर्ा िै। कार्यरत जशजक्षकाओ ंके संबंध में 

साक्षात्कार अनुसूची के माध्यम से उनका अवलोकन हकर्ा गर्ा िै। 

ताजलका 01 

उत्तरदाताओ ंकी व्यहिगत आकांक्षाओ ंकी स्थिहत 

ि. उत्तरदाताओ ंकी व्यहिगत आकांक्षाओ ंकी 

स्थिहत 
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साररणी िमाक 01 

उत्तरदाताओ ंकी व्यहिगत आकांक्षाओ ंकी स्थिहत 

 

उपर्ुयि ताजलका िमाक 01 में अवलोकन करने से स्पि िोता िै हक सरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें 

व्यहिगत आकांक्षाओ ंका अध्यर्न करने से ज्ञात िोता िै हक 40 प्रहतशत महिलाएं हवत्तीर् स्वतंत्रता चािती िै, तो 
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गैर-सरकारी जशजक्षकाओ ंमें से 26 प्रहतशत हवत्तीर् स्वतंत्रता चािती िै, सरकारी जशजक्षकाओ ंमें से 26 प्रहतशत महिलाएं 

समान अवसर चािती िै, तो गैर-सरकारी में 34 प्रहतशत, सरकारी जशजक्षकाओ ंमें से 14 प्रहतशत महिलाएं जशक्षा में 

उन्नहत लाना चािती िै तो गैर-सरकारी में 20 प्रहतशत चािती िै तथा 20 प्रहतशत सरकारी जशजक्षकाओ ंमें से नेतृत्व 

भूहमका को अचे्छ से हनभाना चािती िै, तो गैर-सरकारी में 20 प्रहतशत चािती िै। 

ताजलका 02 

उत्तरदाताओ ंका नौकरी के प्रहत संतुहि की स्थिहत 

ि. उत्तरदाताओ ंका नौकरी के प्रहत संतुहि की 

स्थिहत 

सरकारी 

हवद्यालर् 

आवृहत्त 

प्रहतशत गैरसरकारी 

हवद्यालर् 

आवृहत्त 

प्रहतशत 
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साररणी िमाक 02 

उत्तरदाताओ ंका नौकरी के प्रहत संतुहि की स्थिहत 

 

ताजलका िमाक 02 का अवलोकन करने से स्पि िोता िै हक सरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 60 

प्रहतशत महिलाएं अपने कार्ो से संतुि िै तथा 40 प्रहतशत महिलाएं अपने कार्ो से संतुि निी ंिै।  गैर-सरकारी 

हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 54 प्रहतशत महिलाएं अपने कार्ो से संतुि िै तथा 46 प्रहतशत महिलाएं अपने 

कार्ो से संतुि निी ंिै। 
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ताजलका िमाक 03 

उत्तरदाताओ ंको हवद्यालर् में हकसी प्रकार की अन्य सुहवधाएं हमलने की स्थिहत 

ि. उत्तरदाताओ ंको हवद्यालर् में हकसी प्रकार की 

अन्य सुहवधाएं हमलने की स्थिहत 
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साररणी िमाक 03 

उत्तरदाताओ ंको हवद्यालर् में हकसी प्रकार की अन्य सुहवधाएं हमलने की स्थिहत 

 

उपर्ुयि ताजलका िमाक 03 का अवलोकन करने से ज्ञात िोता िै हक प्रसु्तत अध्यर्न में सरकारी हवद्यालर्ो ंकी 

जशजक्षकाओ ंको हवद्यालर्ो ंसे सुहवधाएं की बात िो रिी िै जजससे ज्ञात िोता िै हक 34 प्रहतशत महिलाओ ंको मिंगाई 

भत्ता, 20 प्रहतशत महिलाओ ंको पररविन भत्ता, 26 प्रहतशत महिलाओ ंको पीएफ, 6 प्रहतशत महिलाओ ंको ग्रैच्युटी 

तथा 14 प्रहतशत महिलाओ ंको मेहडकल लाभ की सुहवधाएं हवद्यालर्ो ं से हमलती िै। गरैसरकारी हवद्यालर्ो ंकी 

जशजक्षकाओ ंको हवद्यालर्ो ंसे सुहवधाएं की बात िो रिी िै जजससे ज्ञात िोता िै हक 14 प्रहतशत महिलाओ ंको पररविन 

भत्ता, 46 प्रहतशत महिलाओ ंको पीएफ, 14 प्रहतशत महिलाओ ंको ग्रैच्युटी तथा 26 प्रहतशत महिलाओ ंको मेहडकल 

लाभ की सुहवधाएं हवद्यालर्ो ंसे हमलती िै। 
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ताजलका 04 

उत्तरदाताओ ंका दोिरे दाहर्त्व के कारण शारीररक समस्यो ंकी स्थिहत 

ि. उत्तरदाताओ ं का दोिरे दाहर्त्व के कारण 

शारीररक समस्यो ंकी स्थिहत 

 

सरकारी 

हवद्यालर् 

आवृहत्त 

प्रहतशत गैरसरकारी 

हवद्यालर् 

आवृहत्त 

प्रहतशत 
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पेट में गैस का बनना 
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साररणी िमाक 04 

उत्तरदाताओ ंका दोिरे दाहर्त्व के कारण शारीररक समस्यो ंकी स्थिहत 

 

उपर्ुयि ताजलका से स्पि िोता िै हक सरकारी और गैरसरकारी जशजक्षकाओ ंमें दोिरे दाहर्त्व के कारण शारीररक समस्या 

िो जाती िै जजसमें जसर ददय से सरकारी जशजक्षकाओ ंका 50 प्रहतशत िै तो गैरसरकारी का 40 प्रहतशत िै, आंखो ंकी 

समस्याओ ंसे परेशान सरकारी जशजक्षकाओ ंमें 30 प्रहतशत िै तो गैरसरकारी से 50 प्रहतशत िै, पेट में गैस का बनने 

की समस्याओ ंसे 20 प्रहतशत सरकारी और गैरसरकारी दोनो ंिी महिलाएं समस्या ग्रस्त िै, विी ंपाचनशीलता में कमी 
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से सरकारी जशजक्षकाओ ंका 20 प्रहतशत िै तो गैर-सरकारी जशजक्षकाओ ंका 10 प्रहतशत िै, आहनन्द्रा से ग्रस्त सरकारी 

और गैर-सरकारी का 30 प्रहतशत िै। 

ताजलका 05 

उत्तरदाताओ ंकी संवेगात्मक संबंधी समस्याओ ंकी स्थिहत 

ि. उत्तरदाताओ ं की संवेगात्मक संबंधी 

समस्याओ ंकी स्थिहत 

 

सरकारी 

हवद्यालर् 

आवृहत्त 

प्रहतशत गैरसरकारी 

हवद्यालर् 

आवृहत्त 

प्रहतशत 

1 

2 

3 

4 

5 

घबरािट 

चुप रिना 

रोना 

परेशान िोना 

अन्य समस्या 

50 

20 

10 

30 

40 

34 

13 

06 

20 

27 

60 

30 

20 

    10 

30 

40 

20 

13 

06 

20 

 र्ोग 150 100 150 100 

 

साररणी िमाक 05 

उत्तरदाताओ ंकी संवेगात्मक संबंधी समस्याओ ंकी स्थिहत 

 

उपर्ुयि ताजलका से स्पि िोता िै हक सरकारी और गैर-सरकारी हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंमें संवेगात्मक संबंधी समस्याएं 

भी िोती िै जजसमें घबरािट की स्थिहत सरकारी जशजक्षकाओ ंका 50 प्रहतशत एवं गैर सरकारी जशजक्षकाओ ंका 60 
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प्रहतशत िै, महिलाओ ंमें काम के प्रहत चुप रिने की स्थिहत में सरकारी जशजक्षकाओ ंका 20 प्रहतशत और गरै-सरकारी 

का 30 प्रहतशत िै, रोने की स्थिहत में सरकारी हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंका 10 प्रहतशत तो गैर-सरकारी का 20 

प्रहतशत िै, काम के प्रहत परेशाहनर्ो ंकी स्थिहत का सरकारी जशजक्षकाओ ंका 30 प्रहतशत तो गैर-सरकारी का 10 

प्रहतशत िै तथा महिलाओ ंकी अन्य समस्याओ ंमें सरकारी जशजक्षकाओ ंका 40 प्रहतशत िै तो गैर-सरकारी का 30 

प्रहतशत िै। 

हनष्कषय 

सरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 60 प्रहतशत जशजक्षकाएं अपने पररवार और कार्य को संतुजलत कर 

सकती िै। लेहकन 40 प्रहतशत जशजक्षकाएं अपने कार्य और पररवार को संतुजलत निी ंकर पाती िै क्ोहंक उनके पास 

समर् निी ंिोता िै हक वे सब को संतुजलत कर सके। गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 50 प्रहतशत 

जशजक्षकाएं अपने पररवार और कार्य को संतुजलत कर सकती िै। इसकी बड़ी वजि इस जलए भी िै हक अजधकतर 

महिलाएं संर्ुि पररवारो ंमें रिती िै जिां पररवार के अन्य सदस्य भी रिते िै जजसमें कामकाजी महिलाओ ंकी मदद 

कर देते िै र्ाने संर्ुि पररवार में अन्य महिलाएं भी िै जो बािर काम में निी ंजाती िै वे िी घर को अचे्छ से देख लेती 

िै और कामकाजी महिलाओ ंको अजधक मेिनत निी ंकरनी पड़ती िै। लहेकन 50 प्रहतशत जशजक्षकाएं अपने कार्य और 

पररवार को संतुजलत निी ंकर पाती िै क्ोहंक उनके पास समर् निी ंिोता िै हक वे सब को संतुजलत कर सके। एकल 

पररवार से िै र्ा वे अकेली रिती िै जजससे वे दोनो ंकार्ो को उतना संभाल निी ंपाती िै। 

सरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 70 प्रहतशत महिलाएं अपने कार्ो से संतुि िै तथा 30 प्रहतशत 

महिलाएं अपने कार्ो से संतुि निी ंिै।  गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 40 प्रहतशत महिलाएं 

अपने कार्ो से संतुि िै तथा 60 प्रहतशत महिलाएं अपने कार्ो से संतुि निी ंिै।  

सरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 70 प्रहतशत महिलाएं अपने कार्ो से संतुि िै तथा 30 प्रहतशत 

महिलाएं अपने कार्ो से संतुि निी ंिै।  गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें से 40 प्रहतशत महिलाएं 

अपने कार्ो से संतुि िै तथा 60 प्रहतशत महिलाएं अपने कार्ो से संतुि निी ंिै।  

सरकारी हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत जशजक्षकाओ ंमें व्यहिगत आकांक्षाओ ंका अध्यर्न करने से ज्ञात िोता िै हक 40 प्रहतशत 

महिलाएं हवत्तीर् स्वतंत्रता चािती िै, तो गैरसरकारी जशजक्षकाओ ंमें से 30 प्रहतशत हवत्तीर् स्वतंत्रता चािती िै, सरकारी 

जशजक्षकाओ ंमें से 20 प्रहतशत महिलाएं समान अवसर चािती िै, तो गैरसरकारी में 10 प्रहतशत, सरकारी जशजक्षकाओ ं

में से 30 प्रहतशत महिलाएं जशक्षा में उन्नहत लाना चािती िै तो गैरसरकारी में 40 प्रहतशत चािती िै तथा 10 प्रहतशत 

सरकारी जशजक्षकाओ ंमें से नेतृत्व भूहमका को अचे्छ से हनभाना चािती िै, तो गैर-सरकारी में 20 प्रहतशत चािती िै। 

प्रसु्तत अध्यर्न में सरकारी हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंको हवद्यालर्ो ंसे सुहवधाएं की बात िो रिी िै जजससे ज्ञात िोता 

िै हक 30 प्रहतशत महिलाओ ंको मिंगाई भत्ता, 10 प्रहतशत महिलाओ ंको पररविन भत्ता, 30 प्रहतशत महिलाओ ंको 

पीएफ, 10 प्रहतशत महिलाओ ंको ग्रैच्युटी तथा 20 प्रहतशत महिलाओ ंको मेहडकल लाभ की सुहवधाएं हवद्यालर्ो ंसे 

हमलती िै। गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंको हवद्यालर्ो ंसे सुहवधाएं की बात िो रिी िै जजससे ज्ञात िोता िै 

हक 10 प्रहतशत महिलाओ ंको पररविन भत्ता, 50 प्रहतशत महिलाओ ंको पीएफ, 20 प्रहतशत महिलाओ ंको ग्रैच्युटी 

तथा 20 प्रहतशत महिलाओ ंको मेहडकल लाभ की सुहवधाएं हवद्यालर्ो ंसे हमलती िै। 
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प्रसु्तत अध्यर्न से स्पि िोता िै हक सरकारी और गैर-सरकारी जशजक्षकाओ ंमें दोिरे दाहर्त्व के कारण शारीररक समस्या 

िो जाती िै जजसमें जसर ददय से सरकारी जशजक्षकाओ ंका 50 प्रहतशत िै तो गैर-सरकारी का 40 प्रहतशत िै, ऑखो ंकी 

समस्याओ ंसे परेशान सरकारी जशजक्षकाओ ंमें 30 प्रहतशत िै तो गैर-सरकारी से 50 प्रहतशत िै, पेट में गैस का बनने 

की समस्याओ ंसे 20 प्रहतशत सरकारी और गैर-सरकारी दोनो ंिी महिलाएं समस्या ग्रस्त िै, विी ंपाचनशीलता में कमी 

से सरकारी जशजक्षकाओ ंका 20 प्रहतशत िै तो गैर-सरकारी जशजक्षकाओ ंका 10 प्रहतशत िै, आहनन्द्रा से ग्रस्त सरकारी 

और गैर-सरकारी का 30 प्रहतशत िै। 

प्रसु्तत अध्यर्न से स्पि िोता िै हक सरकारी और गैरसरकारी हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंमें संवेगात्मक संबंधी समस्याएं 

भी िोती िै जजसमें घबरािट की स्थिहत सरकारी जशजक्षकाओ ंका 50 प्रहतशत एवं गैर सरकारी जशजक्षकाओ ंका 60 

प्रहतशत िै, महिलाओ ंमें काम के प्रहत चुप रिने की स्थिहत में सरकारी जशजक्षकाओ ंका 20 प्रहतशत और गरै-सरकारी 

का 30 प्रहतशत िै, रोने की स्थिहत में सरकारी हवद्यालर्ो ंकी जशजक्षकाओ ंका 10 प्रहतशत तो गैर-सरकारी का 20 

प्रहतशत िै, काम के प्रहत परेशाहनर्ो ंकी स्थिहत का सरकारी जशजक्षकाओ ंका 30 प्रहतशत तो गैर-सरकारी का 10 

प्रहतशत िै तथा महिलाओ ंकी अन्य समस्याओ ंमें सरकारी जशजक्षकाओ ंका 40 प्रहतशत िै तो गैर-सरकारी का 30 

प्रहतशत िै। 

सुझाव 

• शैक्षजणक संिान के प्रमुख द्वारा जशजक्षकाओ ंकी अध्यापन संबंधी सभी आवश्यकताओ ंका ध्यान रखा जाना 

चाहिए। 

• शैक्षजणक संिाओ ंमें कार्य करने वाली जशजक्षकाओ ंको अध्यापन कार्य के अहतररि अन्य कार्य निी ंहदर्ा 

जाना चाहिए। 

• शैक्षजणक संिाओ ंमें कार्य करने वाली जशजक्षकाओ ंको भी उनकी र्ोग्यता और उनके अनुभव के आधार पर 

पदोन्नहत देनी चाहिए। 

• सरकारी एवं गैरसरकारी शैक्षजणक संिान में कार्य करने वाली जशजक्षकाओ ंको वेतनमान में पार्े जाने वाली 

असमानता को दरू करने का प्रर्ास हकर्ा जाना चाहिए। 

• हवद्यालर्ो ंमें कार्यरत महिलाओ ंएवं पुरूषो ंकी व्यावसाहर्क संतुहि का तुलनात्मक अध्यर्न हकर्ा जा सकता 

िै। 

• दोिरे दाहर्त्व की कसौहटर्ो ंपर खरी उतरने के जलए कामकाजी महिलाओ ंको र्ोजनाबद्ध तरीके से काम करना 

चाहिए। 

• पाररवाररक सदस्यो ंके द्वारा महिलाओ ंको भावनात्मक, मानजसक एवं शारीररक तौर पर सिार्ता प्रदान की 

जानी चाहिए। 

• कामकाजी महिलाओ ंको घर के कामो ंके जलए पररवार के सदस्यो ंकी मदद लेनी चाहिए। 

• कामकाजी महिलाओ ंको दैहनक जीवन में र्ोग, व्यार्ाम, ध्यान लगाना तथा संगीत जचहकत्सा की भी सिार्ता 

लेनी चाहिए। 

• पाररवाररक सदस्यो ंके द्वारा महिलाओ ंको भावात्मक, मानजसक एवं शारीररक तौर पर सिार्ता प्रदान की 

जानी चाहिए। 
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